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องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า  

อ าเภอท่ายาง จงัหวัดเพชรบรุ ี

 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

 
1. การวิเคราะหผ์ลการประเมนิ ITA  

องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ปีงบประมาณ 2564 จากผลการประเมิน พบว่าองค์การ
บริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า มีผลการประเมิน ร้อยละ 92.64 อยู่ในระดับ  A 
ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



หลักการวิเคราะห์เพื่อก าหนดข้อเสนอแนะ 
   1.ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
 

1. ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แบ่งเป็น 3 ส่วน คือ 
     1) ข้อเสนอแนะจากการประเมิน IIT แล OIT 
     คะแนนภาพรวมอยู่ในระดับที่หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา
ประสิทธิภาพของการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
     2) ข้อเสนอแนะจากการประเมิน EIT 
     คะแนนภาพรวมอยู่ในระดับที่หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา
ประสิทธิภาพของการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง แต่อย่างไรก็ตามหน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการ
ปรับปรุงระบบการท างานให้สูงยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงมีกระบวนการเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้อง
กับความต้องการด้วย ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้
ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย 

 
2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

จากการประชุมของพนักงานส่วนต าบลมาบปลาเค้า มาบปลาเค้าเม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ์  2565 ผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ ที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ดังนี้ 

มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  
 

มาตรการ ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

การตดิตามผล 

(๑)ให้ความรู้เรื่อง 
การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรูเ้รื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 
 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการฯ 

ม.ค. - มี.ค.65 รายงาน
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม    
๒๕๖5 

(๒) ควรมีมาตรการลดขั้นตอน
ในการให้บริการ 

-ควรปรับปรุงกระบวนงาน เพื่อลด
ขั้นตอนในการให้บริการ และเพิ่ม
การให้บริการโดยใช้ระบบ IT  
- เปิดช่องทางแสดงความคิดเห็นใน
การเสนอแนะการปฎิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 
 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการฯ 

ม.ค. - มี.ค.65 รายงาน
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม    
๒๕๖5 

(๓) ควรมีนโยบายด้านความ
โปร่งใสในการด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ด้านความโปร่งใสในการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างควรใช้เว็ปไซด์ของ
หน่วยงานในการด าเนินการเป็น
หลัก ซึ่ งจะเป็นแนวทางที่ดีที่สุด 
เพื่อป้องกันการด าเนินงานในด้าน
การทุจริต 
 

กองคลัง ม.ค. - มี.ค.65 รายงาน
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม    
๒๕๖5 
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มาตรการ ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา

ด าเนนิการ 
การตดิตามผล 

(๔) ผู้บริหารหน่วยงานควร
แสดงนโยบายเจตจ านงว่าควร
มี ก า ร ก า ห น ด น โ ย บ า ย 
มาตรการ  แผนงาน หรื อ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสครอบคลุมตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรม
และความ โปร่ ง ใส ในการ
ด า เนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในแต่ละด้าน 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารหน่วยงานควรแสดงนโยบาย
เจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีการก าหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ ห้
ครอบคลุมตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในแต่
ละด้าน ทั้งต่อเจ้าหน้าที่หน่วยงานโดย
ช้ีแจงให้ รับทราบจากการประชุม 
หนังสือเวียนหรือติดประกาศภายใน
และต่อสาธารณชนผ่านทางเว็ปไซด์
ของหน่วยงานหรือสื่ออ่ืนๆ 

ส านักปลัด ม.ค. - มี.ค.65 รายงาน
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม    
๒๕๖5 

(๕) การด าเนินงาน -จัดท าขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฎิบัติงาน/การให้บริการอย่างชัดเจน 
-สร้ า งจิ ตส านึ กให้แก่พนักงานใน
หน่วยงาน 
-ให้บริการต่อผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฎิบัติ 
-ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ
อย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
ข้อมูล 
 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการฯ 

ม.ค. - มี.ค.65 รายงาน
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม    
๒๕๖5 

 
หมายเหตุ 
  จากการวิเคราะห์สรุปปัญหา จุดอ่อนจุดแข็ง ต่างๆ  จึงออกมาเป็นมาตรการในข้างต้น  ให้ทุกส่วน
ราชการถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด และสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการพัฒนาคุณธรรมและความ
โปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า   
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ  ส านักปลดั   องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า   โทร.  032-506141 
ที ่ พบ 75001 /                                                วนัที่  25 กุมภาพันธ์ 2565 
เรื่อง  ขอความร่วมมือด าเนินการตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 2565 ITA 

เรียน   หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน 
เรื่องเดิม 
 เมื่อวันที่  24 กุมภาพันธ์  2565  นายไชยยา ไชศรี  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ได้มีการ
ประชุมซักซ้อมแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของหน่วยงานภาครัฐ โดยท่านปลัด
ศักดา  จิตต์การุณย์ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ด าเนินการชี้แจงรายละเอียดในส่วนที่จะด าเนินการ
ตามตัวชี้วัด ซึ่งทาง นายไชยยา  ไขศรี  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ได้มอบนโยบายให้ พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง ลูกจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ให้เห็นถึงความส าคัญกับการปรับ พัฒนา และส่งเสริมงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส โดยมุ่งเน้นแก้ไขจุดอ่อนที่เกิดขึ้นจากการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ในปี 2562  และคาดหวังว่าในปี 
2563 ผลการประเมินจะมีการพัฒนาเพิ่มข้ึนจากเดิม 

ข้อสั่งการ 
    หัวหน้าส่วนราชการ ทุกส่วน  แจ้งผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2565  หรือ ITA โดยให้ด าเนินการดังนี้ 
 1. ด าเนินการตอบแบบสอบถาม ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน หรือ IIT 
 2. ประชาสัมพันธ์การตอบแบบสอบถามของ ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก หรือ  EIT 
          3. ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 2565  หรือ OIT  
 4.  ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ส่งมา
พร้อมนี่ 
 
       ทั้งนี้ให้แล้วเสร็จภายใน 31 มีนาคม  2565 
 
  
 

          ลงชื่อ 
( นายไชยยา  ไขศรี ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
 

 

 

 


